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Gestién Pedagégica

Mejorar los resultados educativos y los
indicadores interno, a través del
fortalecimiento de las préacticas
educativas.

* Aprendizaje Aula

* Act. Extracurriculares
* Apoyo Socio Afectivo

* Orientacion Vocacional
* General

* El 100% de los docentes
optimizara la realizacién de sus
clases.

* Se fomenta a que el 100% de
los estudiantes pueda realizar
actividades extracurriculares
segln sus intereses y/o
habilidades.

* Se atenderd al 100% de los
estudiantes que se detecten
con probleméticas sociales,
afectivas y/o conductuales.

* EI 100% de los estudiantes de
NM2 tendran apoyo y asesoria
para la eleccion de
especialidad, asimismo los
estudiantes de NM4 para la
prosecucion de estudios
superiores.

* Se aumentaran en 10 ptos.
(SIMCE), 20 ptos. (PSU) y 5
ptos (Titulacién) anualmente

Gestion Pedagogica

Mejoramiento de las practicas
educativas y los indicadores
educativos internos, a través del
seguimiento, evaluacion y andlisis
constante de los aprendizajes de los
estudiantes.

* Mentores

* Apoyo Académico Estudiante
* Programa de Estudios

* Indicadores Educativos
(General)

* Se apoyara al 100% de los
docentes nuevos (ingreso
2017), a través del Programa de
Mentorias.

* Se apoyara al 100% de los
estudiantes con dificultades de
aprendizajes.

* El 100% de los docentes
realizara su planificacion,
analizandola constantemente.
* Se mejorara en 5 décimas el
promedio por asignatura y
curso, en relacién al primer
semestre.

Liderazgo

Perfeccionamiento y capacitacion de
los docentes

* Mejora Continua
* Ambiente colaborativo y
comprometido

* El 100% de los funcionarios
mejorara sus practicas
pedagdgicas y/o debilidades en
el ambito profesional

* Se trabajara con el 100% de
los funcionarios en la
Promocion de una cultura de
altas expectativas, con
capacitaciones y actividades
permanentes

Liderazgo

Instalacion de practicas que fomenten
el desarrollo integral de los
estudiantes.

* PME
* Plan Cultural y Académico

* El 100% del PME se enfoca
en la mejora continua

* Se promueve una cultura de
altas expectativas en el 100%
de la Comunidad Escolar

Convivencia Escolar

Generar instancias de prevencion de
la violencia escolar, asimismo
fomentar los OIR y la sana
convivencia con actividades concretas.

* Promoviendo los estamentos
* Conviviendo en comunidad

* Se promueve la participacion
del 100% de los estamentos

* El 100% de la comunidad
escolar conoce el Manual de
Convivencia y las acciones del
Plan de Gestion de ésta

Convivencia Escolar

Fomentar el autocuidado y el
conocimiento de sus deberes y
derechos.

* Planes
* Formacion

* Se trabajan los diversos
Planes con el 100% de la
Comunidad educativa

* Se trabaja con el 100% de los




estudiantes de NM1 y NM2 en
Formacion Ciudadana

Gestion de Recursos

Adquisicion, manutencién y uso de los
recursos.

* El 100% de los recursos
educativos funciona de manera
optima

* Se lleva un registro del 98%
de los materiales utilizados

* Se dispondra del 100% de los
recursos para la
implementacién del PME

* Recursos 1
* Recursos Uso
* Recursos educativos

Gestion de Recursos

Optimizacion y disponibilidad de
recursos a todos los miembros de la
Comunidad educativa.

* El 100% de los estudiantes y
funcionarios tendra acceso y

* CRA cercania con el CRA

*TIC * El 100% de los estudiantes
vera reforzado sus aprendizajes
através de las TIC

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagdgicas.

Estrategia

Mejorar los resultados educativos y los indicadores interno, a través del fortalecimiento de las
practicas educativas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Aprendizaje en el Aula
. Se trabajara en obtener un desarrollo satisfactorio en la conduccién de clases, para lo cudl
Descripcion . . - . ; . . .
los docentes deben trabajar claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e interés en la clase.
Fecha Inicio 24/7/2017
Fecha Termino 15/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion. Material didactico, segun las necesidades detectadas. Insumos de oficina.
Noteboocks. Material complementario para los docentes. Webclass.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagogicas.




Estrategia

Mejoramiento de las practicas educativas y los indicadores educativos internos, a través del
seguimiento, evaluacion y analisis constante de los aprendizajes de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Programas de Estudio

Los profesores elaboran planificaciones anuales para todas las asignaturas, en las que se
e especifican los OA, las actividades y la evaluacion. Se enfatiza en el las areas de

Descripcion Lo - 2 ) . )
matematicas y lenguaje y comunicacion. Se analizan, comentan y ajustan, con el fin de
mejorarlas.

Fecha Inicio 271212017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

1. Web Class 2. Notebocks 3. Impresiones (archivadores, resmas, tintas, destacadores, entre
otros) 4. Fotocopias. 5. Material didactico para las asignaturas. 6. Otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promocion de una cultura de altas expectativas e inclusiva, donde predomine la equidad,
integracion y responsabilidad social.

Estrategia

Perfeccionamiento y capacitacion de los docentes

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién Ambiente Colaborativo y Comprometido
Se instaurard un ambiente laboral de compromiso y responsabilidad que se refleja en una
Descripcion ética de trabajo alta, mediante un trabajo colaborativo entre el personal, que se caracteriza
por las relaciones de ayuda, confianza y apoyo mutuo ante los desafios educativos.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fotocopiado Material fungible Material para talleres y actividades con el personal.
Jornadas de Analisis y Reflexion Entre otras

Ate Si
Tic Laboratorio
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la
responsabilidad por la formacion de todos y todas.

Estrategia

Fomentar el autocuidado y el conocimiento de sus deberes y derechos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Plan de Formacion

Se elabora un Plan de accién para el logro de los objetivos formativos.. El plan contempla
. précticas cotidianas y pedagodgicas transversales que involucra a todos los miembros de la

Descripcion . . - L . .
comunidad educativa, bajo la conviccién que todos pueden desarrollar mejores actitudes y
comportamientos.

Fecha Inicio 26/6/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales para las diversas actividades Materiales de oficina y fungibles Notebooks
Impresora Material Fotocopiado Termolaminadora e insumos Capacitaciones para docentes
(ATE)

Ate Si

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la
responsabilidad por la formacion de todos y todas.

Estrategia

Fomentar el autocuidado y el conocimiento de sus deberes y derechos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica




Accion Promocion de la Vida Saludable y Prevencion Conductas de Riesgo
Se implementara un Plan con diversas estrategias para promover una vida activa entre los
estudiantes, a través, de espacios en los recreos, espacios deportivos, ventajas del deporte,

Descripcion entre otras. Ademas, se trabajara habitos de autocuidado con las teméaticas de sexualidad y
consumo de tabaco, alcohol y drogas. Lo anterior con el fin de orientar y apoyar a los
estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 15/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesional que implemente el Programa. Material fotocopiado Material fungible Material para
talleres y actividades con el personal. Material para talleres y actividades con los estudiantes.
Relatores de charlas autocuidado. Implementacién de espacios para la mejora de la
convivencia, actividades al aire libre y vida saludable.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $23.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $23.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la
responsabilidad por la formaciéon de todos y todas.

Estrategia

Generar instancias de prevencion de la violencia escolar, asimismo fomentar los OiR y la
sana convivencia con actividades concretas.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Plan Sentido de Pertenencia
Se trabajara en un Plan de Accién que se focalizara en construir una identidad positiva de la
Descripcion Institucion y promover un sentido de pertenencia con ésta, asimismo, con los centros de
aprendizajes duales.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fotocopiado Material fungible Material para talleres y actividades con los estudiantes.
Material para trabajar con los centros duales. Coffe break Material de oficina. Liezos,
pendones, chapitas. Entre otros

Ate

No

Tic

Sala de clases

Monto Subvencion General

$0

Monto SEP

$8.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y médulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagogicas.

Estrategia

Mejoramiento de las practicas educativas y los indicadores educativos internos, a traveés del
seguimiento, evaluacion y andlisis constante de los aprendizajes de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo Académico al Estudiante
Se detectan a tiempo los estudiantes que presentan dificultad en los aprendizajes, generando
. las estrategias necesarias (reforzamiento adicional, repasos programados, guias de apoyo,
Descripcion . - ; - .
clases de nivelacion, entrevistas con apoderados, entre otros). También se abordara los
estudiantes con NEE, efectuando un seguimiento de caso.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 15/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicopedagoga (Contratacion) Evaluacion a los estudiantes Material fotocopiable. Material
didactico. Material escolar para estudiantes. Libro de clases (Registro actividades) Otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $6.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagogicas.

Estrategia

Mejorar los resultados educativos y los indicadores interno, a través del fortalecimiento de las
practicas educativas.




Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Orientacién Vocacional
Se promoveran altas aspiraciones académicas y la importancia de la prosecucion de estudios
Descripcion . También se orientara sobre el proceso de eleccion de especialidades a través de diversas
actividades.
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fotocopiado. Carpetas. Pendrive. Insumos de oficina. Materiales derivados del
Programa de Orientacion Vocacional.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagogicas.

Estrategia

Mejorar los resultados educativos y los indicadores interno, a través del fortalecimiento de las
practicas educativas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Actividades Extracurriculares
Se organizara y fomentara actividades extracurriculares para estimular los diversos intereses
Descripcion y habilidades de los estudiantes. También se potenciara a los estudiantes con habilidades
destacadas, mediante trabajos complementarios, reforzamientos, entre otros.
Fecha Inicio 24/7/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion personal talleres extracurriculares. Material didactico Material deportivo.
Traslado para eventos (campeonatos, foros, salidas, entre otros) Material acorde al taller
(Programa)

Ate

No

Tic

Laboratorio

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$2.500.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promocion de una cultura de altas expectativas e inclusiva, donde predomine la equidad,
integracion y responsabilidad social.

Estrategia

Instalacién de préacticas que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Ausentismo
L Se trabajara con una ATE para mejorar la asistencia y por ende los aprendizajes, con un
Descripcion
Programa.
Fecha Inicio 03/7/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

ATE Material fotocopiado Entre otros

Ate Si

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promocion de una cultura de altas expectativas e inclusiva, donde predomine la equidad,
integracion y responsabilidad social.

Estrategia

Instalacién de préacticas que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién

Plan cultural y académico

Descripcion

Se genera un Plan Cultural y Académico que promueva el amor por el conocimiento y logre
que la cultura tenga presencia en el Establecimiento. Ademas, se promueve la participaciéon




de los estudiantes y docentes a charlas, seminarios, cursos, entre otros.

Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible para actividades del Plan. Traslado para salidas pedagdgicas y/o
campeonatos. Entradas para diversas actividades Contratacion de especialistas y/o personas
gue generen charlas motivacionales. Entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un marco institucional que permita implementar una estrategia para que se
puedan cubrir todas las necesidades y requerimientos de nuestros estudiantes para sus
aprendizajes.

Estrategia

Adquisicion, manutencion y uso de los recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Mantencion y adquisicion de Recursos
Se llevara a cabo un monitoreo con el fin de evidenciar el estado de los recursos educativos
Descripcion del Establecimientos, con el fin de que estos se encuentren siempre de manera éptima y
disponibles, adquiriendo nuevos equipamientos segin necesidades emergentes.
Fecha Inicio 02/1/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Notebooks mantencion y/o reparaciones Entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $9.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un marco institucional que permita implementar una estrategia para que se
puedan cubrir todas las necesidades y requerimientos de nuestros estudiantes para sus
aprendizajes.

Estrategia

Optimizacion y disponibilidad de recursos a todos los miembros de la Comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Acercando el CRA
Se potenciara el CRA, tanto en su espacio fisico y acercamiento a los miembros de la
Descripcion Institucion, abriéndolo en espacios comunes tales como patios, pasillos, canchas, entre otras.
con el fin de acercar a los estudiantes a la lectura.
Fecha Inicio 24/7/2017
Fecha Termino 15/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de lectura. Tensoestructuras Muebles para lectura

Ate No

Tic CRA

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $22.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $22.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promocién de una cultura de altas expectativas e inclusiva, donde predomine la equidad,
integracion y responsabilidad social.

Estrategia

Instalacion de préacticas que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion PME
Se elabora un Plan de Mejoramiento que es revisado y actualizado anualmente, cuyo foco es
Descripcion el mejoramiento continuo de los aprendizajes y la formacion integral de nuestros estudiantes.
Dicho Plan de Mejoramiento cuenta con un efectivo sistema de monitoreo y supervision.
Fecha Inicio 02/1/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion




Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de un Encargado SEP Recursos educativos Material fotocopiado Impresora
Insumos fungibles y de oficina Material para las acciones del PME Entre otras

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagogicas.

Estrategia

Mejoramiento de las practicas educativas y los indicadores educativos internos, a través del
seguimiento, evaluacion y analisis constante de los aprendizajes de los estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Mentores
Un grupo de docentes con trayectoria profesional (bien evaluados a nivel Institucional)
trabajaran con los profesores nuevos (ingreso afio 2017) como coaching con el fin de

Descripcion apoyarlos en su proceso de adaptacion institucional y en conjunto elaborar mejoras tanto en
el &mbito técnico pedagdgico como administrativo, esto a través del apoyo directo en aula y
reuniones entre mentor y profesor aprendiz

Fecha Inicio 19/6/2017

Fecha Termino 15/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas mentores Horas Aprendices Material fotocopiable Material fungible Material didactico
Carpetas docentes entre otros.

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$2.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la
responsabilidad por la formacién de todos y todas.

Estrategia

Generar instancias de prevencion de la violencia escolar, asimismo fomentar los OIR y la
sana convivencia con actividades concretas.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Promoviendo los distintos estamentos

Se promueve la participacion de los distintos estamentos tales como Consejo Escolar,
. Consejo de Profesores, Centro de Padres y Centro de Estudiantes, para una mejor

Descripcion . ) . . ) ) .
interrelacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Generandose jornadas de
reflexion para el bien comin y una mejor comunicacion.

Fecha Inicio 01/3/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Libros de Actas. Materiales para jornadas de estamentos. Coffe Break Material de oficina.
Material fotocopiado. Entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promocion de una cultura de altas expectativas e inclusiva, donde predomine la equidad,
integracion y responsabilidad social.

Estrategia

Perfeccionamiento y capacitacion de los docentes

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién Mejora Continua

Se promovera que el equipo directivo, docente y asistente de la educacion, puedan mejorar
. sus practicas pedagogicas y/o sus debilidades personales en el ambito profesional. Lo

Descripcion . -~ . . L I S .
anterior con un espiritu constructivo que tiene por finalidad la movilizacién Institucional hacia
la mejora continua.

Fecha Inicio 02/1/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitaciones Coffe Break Material fotocopiado Otros




Ate Si

Tic Laboratorio
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar los aprendizajes en los diversos sectores y modulos, a través de practicas,
procedimientos,preparacion, implementacion y evaluacion de las diversas practicas
pedagdgicas.

Estrategia

Mejorar los resultados educativos y los indicadores interno, a través del fortalecimiento de las
practicas educativas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo Socio Afectivo al estudiante
. Se trabajaré con aquellos estudiantes que presenten problemas afectivos, sociales y
Descripcion L
conductuales elaborando un plan de apoyo con especialistas
Fecha Inicio 01/1/2017
Fecha Termino 31/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Psicologo. Orientador. Encargado de Convivencia. Material de oficina. Noteboocks
Impresoras Traslado (Generacion Redes de Apoyo) Los emanados del plan de apoyo

Ate No

Tic No

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.200.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.200.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la




responsabilidad por la formacion de todos y todas.

Estrategia

Generar instancias de prevencion de la violencia escolar, asimismo fomentar los OIR y la
sana convivencia con actividades concretas.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Conviviendo en Comunidad

El establecimiento cuenta con un Manual de Convivencia que es difundido a todos los
- miembros de la Comunidad Educativa. Ademas, se realizan acciones preventivas que buscan

Descripcion N .
la toma de conciencia y los efectos que producen las acciones que atentan contra otra
persona. (Violencia Escolar, Bullying, Ciberbullying, entre otras)

Fecha Inicio 02/1/2017

Fecha Termino 29/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Agenda Estudiantil Material fotocopiado. Material para trabajar actividades del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar Equipos de audio Bases de concursos Premios Entre
otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fomentar la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad educativa y
Fortalecer la alianza familia Colegio, donde se compartan los objetivos institucionales y la
responsabilidad por la formacién de todos y todas.

Estrategia

Fomentar el autocuidado y el conocimiento de sus deberes y derechos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Programa Comunidad Educativa somos todos
El equipo directivo y docente mantienen informados a los apoderados y estudiantes, sobre
Descripcion las actividades formativas y académicas realizadas en el establecimiento. Ademas, se
promovera una participacion mas activa de los apoderados en las diversas actividades
Fecha Inicio 01/3/2017
Fecha Termino 29/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

News (Aplicacion de mensajeria) Material fotocopiado Material para las actividades Material
fungible y de oficina Napsis Revista Boletin mensual Entre otros

Ate

No

Tic

Sala de clases




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un marco institucional que permita implementar una estrategia para que se
puedan cubrir todas las necesidades y requerimientos de nuestros estudiantes para sus
aprendizajes.

Estrategia

Optimizacion y disponibilidad de recursos a todos los miembros de la Comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién TIC
. El establecimiento implementara un sistema para mejorar las TIC, con énfasis en la
Descripcion I p L T
utilizacion de todo lo que conlleva Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Fecha Inicio 02/1/2017
Fecha Termino 30/12/2017
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Persona a cargo de las TIC Notebooks PC Impresoras Multicopiadoras Camaras de video y
fotogréafica Proyectores (Data Show) Scanner Sofware Corrector de pruebas Central
telefénica Internet Tablets Televisores Materiales para implementacion de internet en salas
Pendrives y/o disco duro externo Radios Equipo de sonido y/o audio DVD Entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $13.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Desarrollar un marco institucional que permita implementar una estrategia para que se
puedan cubrir todas las necesidades y requerimientos de nuestros estudiantes para sus
aprendizajes.

Estrategia

Adquisicion, manutencion y uso de los recursos.




Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Recursos Educativos
Se dispondra de una multiplicidad de insumos para llevar a cabo las clases, tales como
materiales de arte, de laboratorio, implemento de deporte, papeldgrafos, tintas de

Descripcion impresoras, materiales para talleres entre otros. Ademas, se contara con las facilidades para
reproducir material para todos los estudiantes. Se contara con un sistema de préstamo,
organizacion y uso de los recursos.

Fecha Inicio 02/1/2017

Fecha Termino 30/12/2017

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas Profesional a cargo de la Administracién de los Recursos Materiales didacticos
Insumos fungibles Material de oficina Multicopiadora Noteboocks implementacion deportiva
Estantes para guardar materiales Entre otros

Ate No

Tic Sala de clases
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $25.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$25.000.000




